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Centro de Investigación del INCAP para la Prevención de Enfermedades Crónicas- CIIPEC

Términos de referencia

Médico(a) para trabajo de campo con sede en Sololá – área kiché
Cantidad total de vacantes: 1


El Ministerio de Salud Pública y Asistencia Social (MSPAS) de Guatemala, en colaboración con el Instituto de Nutrición de Centro América y Panamá (INCAP), está implementando el programa HEARTS de la OPS, en los puestos y centros de salud del país. En este contexto, se requiere la contratación de personal médico para apoyar en la evaluación, seguimiento y monitoreo del programa en el campo, brindando apoyo técnico y resolución de dudas para garantizar el cumplimiento efectivo de los componentes de HEARTS.

Tareas y responsabilidades principales:
· Facilitar la coordinación y comunicación entre investigadores, autoridades y proveedores del ministerio de salud y líderes comunitarios para la implementación de proyectos.
· Realización de estudios de tiempo y movimiento en los establecimientos priorizados bajo su responsabilidad.
· Supervisar y monitorear la implementación de los componentes de HEARTS en los puestos de salud y centros de salud del MSPAS a su cargo.
· Brindar apoyo técnico general para la implementación de HEARTS, en colaboración con el equipo supervisor de campo del proyecto en INCAP.
· Realizar visitas periódicas a los establecimientos de salud del MSPAS para evaluar el progreso de la implementación de HEARTS.
· Impulsar el avance de la implementación y monitoreo de la calidad de HEARTS a través de la identificación de áreas de mejora y la provisión de recomendaciones específicas a los proveedores de salud de los establecimientos a su cargo.
· Ofrecer acompañamiento y capacitación al personal de salud en la correcta aplicación de los protocolos y procedimientos de HEARTS de acuerdo a las normativas nacionales del MSPAS.
· Apoyar en la elaboración y revisión de instructivos, manuales y material didáctico, haciendo las correcciones y observaciones pertinentes previo a su impresión/publicación.
· Resolver dudas técnicas y brindar orientación en la implementación de las actividades del programa.
· Desarrollar las actividades de campo necesarias para la implementación correcta del proyecto, incluyendo la mejora de registro de pacientes en papel y/o a través de una herramienta digital.
· Realizar planificaciones de trabajo por periodos estipulados.
· Elaborar informes periódicos para documentar el avance de proyectos y actividades bajo su responsabilidad y la del personal bajo su supervisión.
· Comprobar que los proyectos y actividades bajo su cargo se desarrollen de acuerdo a las especificaciones, normas y procedimientos establecidos según el protocolo de investigación.
· Participar en reuniones periódicas de coordinación, monitoreo y evaluación del proyecto en que esté involucrado. 
· Atender y resolver consultas que le presenten sus superiores, el personal del estudio y personal de los servicios del ministerio de salud, relativas a las actividades bajo su responsabilidad.
· Participar en eventos científicos y técnicos, reuniones, seminarios, y otras actividades de su campo técnico.
· Velar por la correcta aplicación de normas éticas, disposiciones y reglamentos que rigen el trabajo institucional. 






Nivel académico:  
· Médico(a) y cirujano(a): graduado o pensum cerrado.

Experiencia  
· Deseable que cuente con experiencia en estudios de investigación
· Deseable que cuente con experiencia como facilitador de capacitaciones a personal de salud y en el manejo de enfermedades cardiovasculares y diabetes y factores de riesgo asociados
· Las certificaciones de los cursos: Implementación del paquete técnico HEARTS en la Atención Primaria de Salud; Mejora continua de la calidad para los equipos de atención primaria; y de la toma precisa de la presión arterial de la Organización Panamericana de la Salud serán una ventaja en el proceso de selección.
 
Otros Requisitos   
· Conocimiento de paquetes Microsoft office: Word, Excel, Power Point.
· Comprensión oral y escrita de idioma inglés
· Manejo de plataformas de recolección de datos como RedCap o similares (deseable, pero no indispensable).
· Habilidad para conducir vehículo mecánico tipo agrícola y licencia vigente (deseable, pero no indispensable).
 
Habilidades especiales  
· Buenas relaciones interpersonales  
· Actitud positiva y proactiva 
· Trabajo en equipo  

Condiciones de trabajo 
1. Salario competitivo 
2. Excelente ambiente de trabajo 
3. Capacitación continua
4. Seguro médico
5. Reembolso de gastos de transporte

Proceso de Selección 
· Última fecha para aplicar martes 5 de mayo de 2026. 

Detalles de la contratación  
· El contrato iniciará en mayo y tendrá una duración inicial de 6 meses, incluyendo un período de prueba de 2 meses. Existe posibilidad de extensión durante 2027, sujeta a evaluación de desempeño y disponibilidad de fondos.
· Ámbito geográfico de trabajo: 
La persona contratada desarrollará sus funciones en los siguientes distritos municipales de salud: Xejuyup; La Ceiba; Santa Catarina Ixtahuacán y Guineales


*Indispensable residir en la sede de interés del proyecto*


INTERESADOS ENVIAR CV ACTUALIZADO Y CONSTANCIAS DE CURSOS DE OPS, INDICANDO EN EL ASUNTO DEL CORREO LA SEDE DE INTERÉS, A LOS CORREOS: Awellmann@incap.int y  Lfayala@incap.int 


Contribuyendo a la seguridad alimentaria y nutricional 
de la población de Centroamérica y República Dominicana
Calzada Roosevelt 6-25, Zona 11, Guatemala, C.A.
PBX: (502) 2315-7900 
Esta Instancia Regional pertenece al Sistema de la Integración Centroamericana
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