COMISION NACIONAL PARA
EL FOMENTO DE LA LACTANCIA MATERNA
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La maternidad y la Lactancia de la mujer frabajando esta protegida por:
1. Constitucién de la Repiblica de Panama (articulo 68, la embarazada no puede ser despedida).

2. El cédigo sanitario de 1947,

3. El cécigo de trabajo [articulo 106, la embarazada no puede ser despedida; articulo 114, derecho amamantar en 4 periodos

de 15 minutes o2 pericdos de 30 minutos o 1 hora durante a jornada labord, articulo 116, no hara tareas inadecuadas o
perjudiciales a su estado, no hara jornadas extraordinarias ni nocturna o mixtas).

4, La Ley 50 que protege y fomenta la Lactandia Materna (articules 1,3,4,9,10,12,14).
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Lactancia
Mater

Los derechos humanos corrobor
cia materna es uno de ellos
que representa la alimentacion y'le
madres y de los nifios y nifias.

nutricionales del nifio y le da proteccionin
gica por lo cual debe darse de for .

2 afios, complementandola con otros alime to
ha demostrado que los nifios con lactancia mat

coeficiente intelectual, mayor rendimiento escolar,

tienen menos caries dentales y son menos propen- '-:;'-'\

505 a ser alérgicos.

Ventajas para el Lactanie

Protege contra
enfermedades:

* Diarreas

* Alergias

* Resfriades

* |nfecciones del oido

Disminuye la posibilidad
de enfermarse de:

* Diabetes

* Hipertension arterial

* Obesidad

* Cancer (Leucemia, Linfoma)

- Ventajas para la Madre

- *Disminuye & sangrado postparto
[~ «Myuda a que el itero vuelva a su  estado normal

«Protege contra el céncer de ovario, mama y titero

ir, A areaperar dpdmente la figura al eliminar las reservas de
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UNIr joe esfuerzos multi-dimensionales
de todos los sectores para facilitar que las
mujeres puedan trabajer y amamantar en
todo kugar,

Informar sobre fos ditimos avances
en la tutela y proteccién de los Derechos
de Maternidad en todo ef mundo y crear
conciencla scbre la necesidad de fortalecer
tas legislaciones nacionales y su aplicacion.
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Comprometer y trabsjar con grupos especificos, por ), de Derechos
de las Trabajadoras, de Muleres, de Jévenes y Sindicatos para proteger os
derechos de lactancia matarna de las mujeres en sus lugares de trabajo.

Recomendaciones
para la madre que
trabaja

Recomendaciones para la madre que trabaja:

1. Dar de mamar de forma exclusiva (solo leche
materna) durante todo el periodo de licencia por
maternidad.

2. No comenzar a darle al bebe, otras leches o
comidas antes de querealmmmamowdad de
hacerlo.

3. Conﬁrﬂeamamantandopmla noche, al amane-
cer y en qualquier otro momento q(le'ée €n casa
junto al bebe.

4. Aprender a extraerse la leche, ya sea de forma
manual o con extractor.

5. Extrdigase la leche antes de ir al trabajo, y déje-

sela a la persona que cuida al bebe, para que la
dé a través de una taza, o vaso.

lé-leche.



